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Bestuur en Organisatie 
 

 
Participatie en Wonen 
 

 
Leefomgeving en Dienstverlening 
 

 
Financiën en Ruimte 

Portefeuille • Algemeen bestuur 
• Bestuurlijke samenwerking 
• Openbare orde en veiligheid 
• Integrale veiligheid 
• Communicatie 
• Personeel en organisatie  
• ICT 
• Juridische zaken/ juridische 

controlling 
• Grondzaken/grondbeleid 

(incl. gemeentelijke 
eigendommen) 

• Internationale contacten 
• Burgerzaken 

• Welzijn 
• Sociale zaken en reïntegratie 
• Zorg en gezondheid 
• WMO 
• Sport (incl. 

accommodatiebeheer) 
• Onderwijs (incl. huisvesting)  
• Kunst en cultuur 
• Wonen 
 

• Economische zaken 
• Revitalisering 

bedrijventerreinen  
• Wijk- en dorpszaken 
• Inrichting, beheer en 

onderhoud openbare ruimte en 
leefomgeving 

• Milieu  
• Afvalverwerking 
• Dienstverlening 
• E-dienstverlening  
• Bewonersparticipatie 
• Interactieve beleidsvorming  

• Financieel beleid  
• Ruimtelijke ontwikkeling 
• Verkeer en vervoer 
• Agrarische zaken 
• Recreatie en toerisme 
• Monumentenzorg 

Projecten  • Bornsche Maten 
• De Veste 

• Centrumplan 
• Veldkamp/Buren 

• Groene Poort 
• Randwegen 
• Spoorwegproblematiek 

Thema • Netwerkstad 
• Regio 
• Netwerkontwikkeling en 

lobbyactiviteiten  
• Integrale handhaving 

• Woonvisie 
• Jeugd en jongeren 
• Brede school 
 

• Visie bedrijvigheid 
• Accommodatie/voorzieningen  
• Hervorming lokale overheid 
• Herijking toekomstvisie 

• Mobiliteitsvisie 
• Duurzaam en veilig 
• Woonlasten 
• Ruimtelijke kwaliteit 

 

Inleiding  
Voorafgaande aan de samenstelling van de portefeuilles is een 
aantal uitgangspunten geformuleerd. 
Doel was een praktische samenhang in de portefeuilles als een 
logische uitkomst van het coalitieprogramma.  
Inhoudelijk is een relatie gezocht met gewenste vernieuwingen, 
persoonlijke competenties en politieke voorkeuren. 

 
Verder is gekeken naar een evenwichtige verdeling op basis van  
verantwoordelijkheid, omvang en tijdsbeslag. 
Uitgangspunt is collegiaal bestuur, waarbij gedurende de komende 
bestuursperiode - indien daartoe aanleiding bestaat - onderdelen 
uitwisselbaar kunnen zijn of de taakverdeling herzien zal worden. 
 
 


